MARCOMP 2018 -

Fremtidens maritime kompetencer ) MARCOMP

., SVENDBORG .~

Tid: 25. januar 2018 kl. 9.30-16.00.
Sted: Hotel Svendborg, Centrumpladsen 1, 5700 Svendborg.

MARCOMP 2018 samler Det Bla Danmark for at debattere fremtidens
maritime kompetencer. Hvad driver vaeksten, og hvem har ansvaret for
udviklingen af fremtidens maritime industri?

Danmark skal fortsat vaere forende inden for sgfart, og vi skal synligggre og udvikle kvalificeret
arbejdskraft til fremtidens maritime uddannelser. Det kraever ivaerksaetteri og entreprengrskab
i danske maritime virksomheder.

Deltag selv i debatten eller Iyt til speendende oplaeg fra forende aktgrer, eksperter og
beslutningstagere fra rederier, universiteter, maritime myndigheder og interesseorganisationer.

Kom med til en dag, der star i uddannelsens, innovationens og Det Bld Danmarks tegn.

Tilmelding og pris 799 kr. ekskl. moms. Fakturaadresse oplyses ved tilmelding.
Tilmelding skal ske pa marcomp.org.

Tilmeldingsfrist 15. januar 2018. Yderligere information om konferencen
hos sekretariat info@marcomp.org eller pa tIf. 7221 5563.
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Morgenkaffe og indskrivning.

Abning v. Lars Ahrendtsen, formand for MARCOMP. Ordstyrer Peter Blach,
Maskinmestrenes Forening.

Keynote speaker: Et rederierhverv i forandring: Det maritime arbejdsmarked- og behovet
for kvalificeret arbejdskraft i fremtiden v. Per Nykjaer Jensen, CEO, European Marine Tech-
nology, tidl. Clipper Group, Thor og Shipcraft.

Den maritime branche i forandring: Anderledes marked, nye Igsninger og muligheder
v.Jenny Braat, adm. direktgr, Danske Maritime.

Kaffepause.

Digitalisering: Fra investering til output. Hvordan far organisationen vaerdi af sin digitali-
seringsinvestering, og hvad kraeves der pa kompetencesiden? v. Pernille Rydén, PhD, Head
of Studies, Associate Professor of Management, DTU

Case fra en industri, hvor fremskridt er baret af digitalisering: Sundhedsvasenet - gode
og darlige erfaringer. Hvordan sikredes det, at medarbejdere kunne I¢fte opgaven?
v. Claus Rehfeld, partner, Health Innovation Institute.

Unges forventninger til Det Bla Danmark: Hvordan sikres vores tiltraekningskraft af
talenter? v. studerende fra MARNAV og SIMAC i samarbejde med MDC.

Frokost.

Satser vi pa generalisten eller specialisten, og flytter automation ansvaret og
kompetencen pa land? Oplzeg, debat og panel v. tekniske direktgrer, Operations
Managers, faglige foreninger, studerende, sgfarende og forskere fra Ultragas, Lauritzen
og Sefartsstyrelsen.

Et bud pa fremtidens maritime kompetencer - et friskt input fra fremtidsvaerksted.
Kaffepause.

Indleg om fremtidens maritime arbejdsmarked - oplgses vaerdikeden? v. Tommy Olofsen,
Managing Director — OSM Crew Management ved OSM Maritime Group.

Fra debat til virkeliggorelse. Om tilpasning af uddannelser og traeningstilbud til fremtidens
behov og ansvarsfordeling. Paneldebat med Per Spnderstrup, kontorchef, Sgfartsstyrelsen,
Anne Trolle, direktgr, Danske Rederier, Karsten Lundsgaard Haeg, Maritime Chief Instructor,
Maersk Training, Erik Green, ejer, Green-Jakobsen, Pernille Rydén, DTU samt repraesentanter
fra maritime skoler.

Opsamling og afslutning ved studierektor Jan Askholm, SIMAC.

Vin, tapas og netvark.
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Lars Ahrendtsen, Tommy Olofsen, Jan Askholm, Karsten Lundsgaard
formand for MARCOMP Managing Director Studierektor, SIMAC. Haeg,

og forretningschef, Fyns — OSM Crew Maritime Chief
Maritime Klynge. Management ved OSM Instructor,

Maritime Group. Maersk Training.



